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Ti’a b aJ O @esﬁnataréo CONGRESC DE LA REFUBLICA

Anexos: 0 Folios: 1
Bogetd ., 11 desgosto do 2028 A A

Honorable Senador,

Dr. HONORIO HENRIQUEZ PINEDO
Presidente del Senado de la Republica
Ciudad

Asunto: Remisiénn del Informe de Gestién del Sector Administrative del Trabajo,
correspondiente al periodo 2022 -2026, en cumplimiento del articulo 208 de la Constitucion
Politica, con salvedades sobre su elaboracion y reserva de verificacion.

Respetado Presidente:

En cumplimiento del deber constitucional previsto en el articulo 208 de la Constitucién
Politica, me permito reenviar informe que tiene en la antefirma del Ministro saliente doctor
Antonio Eresmid Sanguino Paez, el cual recibi en primer lugar el dia de ayer 10 de agosto
de 2025, primer dia habil de trabajo luego de mi reciente posesion como jefe de esta cartera
ministerial el dia 07 agosto de 2026 y posteriormente el dia de hoy, 11 de agosto de 2025.
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Como es de su entendimiento, el presente Informe de Gestion del Sector Trabajo
correspondiente al cuatrienio 2022-2026 (en adelante, el "Informe") se allega, tal y cual me
fue enviado y sin firma, en atencion al principio de transparencia que debe regir las
relaciones entre las ramas del poder plblico y en garantia del derecho del Honorable
Congreso a contar con informacién completa sobre su origen, autoria y circunstancias de
elaboracién, que se detallan a continuacién:

. Origen y autoria del Informe,

El documento que se remite fue elaborado en su totalidad por la administracién anterior del
Ministerio del Trabaijo y, en consecuencia, por el entonces Ministro del Trabajo, aun cuando
no se llevé a cabo proceso de empaime en el marco del cambio de gobierno. La suscrita
asumid el cargo con posterioridad a la fecha de corte y a la elaboracién material del
contenido y las conclusiones que en él se consignan, por lo que esta nueva administracion
no tuvo injerencia en la estructuracion del referido informe.

lI. Salvedad sobre el contenido.

La remision del Informe se realiza exclusivamente en cumplimiento del término perentorio
fijado por el articulo 208 Superior, y no debe entenderse como una manifestacion de
conformidad, aval, ratificacion o certificacién por parte de la suscrita ni de la actual
administracion respecto de la veracidad, exactitud, integridad o suficiencia de los datos,
indicadores, metas, ejecuciones presupuestales y demas informacion que en él se
consigna. La responsabilidad por el contenido, las cifras reportadas y las afirmaciones de
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gestion alli incluidas corresponde de manera exclusiva al Ministro del Trabajo saliente y a
los funcionarios de la administracién 2022—-2026 que participaron en su elaboracion.,

lll. Reserva de verificacion.

La actual administracion se reserva la facultad de verificar, contrastar y, de ser necesario,
rectificar ante el Honorable Congreso de la Republica cualquier informacién contenida en
el informe una vez surtidos los procesos internos de revision, con el apoyo de las oficinas
de planeacion, juridica y de control interno del Ministerio y de las entidades del sector, asi
como los organismos de control competentes. En caso de identificarse inconsistencias,
omisiones ¢ inexactitudes, la suscrita informara oportunamente al Congreso de la Reptblica
medianie comunicacion separada.

IV. Continuidad institucional.

Lo anterior no obsta para que la actual administracion reafirme su compromiso con el deber
de rendicion de cuentas ante el Congreso de la RepUblica y con la politica de trabajo digno
y decente del pais, ni para que asuma, hacia el futuro, la responsabilidad plena por la
gestion que le corresponda a partir de la fecha de su posesién.

Quedo atenta a cualquier requerimiento adicional que el Honorable Congreso estime
pertinente formular.

Cordialmente,

NATALIATOPEZ FUENTES  V
Ministra ¢lef Trabajo
Anexo: Informe de Gestion al Congreso — Sector Trabajo 2022-2026 .
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