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PROPOSICION

Modifiquese el articulo 5 del Proyecto de Ley N° 352 de 2020 Senado, 429 de 2020
camara “Por la cual se regula el trabajo remoto o en casa y se dictan otras
disposiciones”

El cual quedara asi:

Articulo 5. Elementos de la relacion laboral en el Trabajo remoto o en Casa. La
habilitacién del trabajo remoto o en casa implica que se mantenga la facultad
subordinante de!l empleador, junto con la potestad de supervision de las labores del
trabajador. Permaneceran todas las obligaciones, derechos y deberes derivados de
la prestacién personal del servicio. EI empleador determinard los instrumentos, la
frecuencia y el modelo de evaluacion del desempefio, cumplimiento de metas, asi
como el mecanismo para el reporte y/o resultados de éstas, por el tiempo que dure el
trabajo remoto o en casa. El Gobierno nacional determinara los instrumentos para la
habilitacién del trabajo remoto o en casa para los servidores plblicos. El seguimiento
de los objetivos y actividades de los servidores publicos y trabajadores del sector
privado debera obedecer a criterios concertados y establecidos con anterioridad.
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